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PERGUNTAS E RESPOSTAS

FREQUENTES

:m Quais sao as normas aplicaveis ao
processo administrativo disciplinar da OAB”

O Codigo De Etica e Disciplina - CED (Resolucdo n. 02/2015 do Conselho
Federal da OAB), a Lei n. 8906, de 4 de julho de 1994, (Estatuto da Advocacia
e da OAB-EAOAB), o Regulamento Geral Do Estatuto Da Advocacia e da OAB
(REAOAB). O Regimento Interno Tribunal de Etica e Disciplina — OAB/PR-
RITED, as SUmulas do Conselho Federal emn matéria disciplinar, os Provimentos
do Conselho Federal da OAB em matéria disciplinar (Provimento N° 83/1996,
Provimento N° 200/2020 e Provimento n. 205/2021).

:m Quais sao as atividades privativas de advocacia”

Postular a qualquer Orgao do Poder Judiciario e aos Juizados Especiais;
consultoria, assessoria e direcao juridicas (Art. 1°, do EAOAB).

ICleuciane Kich Dos Santos Prado (OAB/PR 96.658), Emerson Bregenski (OAB/PR 83.300), Joyceffer
Mara Rosetti Bregenski (OAB/PR 76.138), Juliana De Oliveira Maida (OAB/PR 105.958), Juliana

Dziubate Carneiro (OAB/PR 71.800) e Yvan Da Silva Oliveira (OAB/PR 105.831).
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:m A advocacia pode ser exercida
em conjunto com outra atividade”

Nao, dada a vedacao prevista no Estatuto da Advocacia e a OAB (Art. 1°, § 3°
do EAOARB).

1

Estagiario de advocacia, pode praticar atos”

Sim, desde que regularmente inscrito na OAB e em conjunto com advogado
e sob a responsabilidade deste (Art. 3° do EAQARB.

:

1

Qual a validade dos atos praticados por advogado
impedido - no ambito do impedimento - suspenso,
licenciado ou que passar a exercer atividade in-
compativel com a advocacia”

0

Tais atos sao nulos (art. 4° paragrafo unico, do EAOAB), assim como sujeitos a
sancdes civis, penais e administrativas (Art. 34, EAOAB).

:m O advogado pode atuar sem procuracao”

Somente no caso de afirmada urgéncia, obrigando-se a apresenta-la no prazo
de quinze dias, prorrogavel por igual periodo (Art. 5° EAOAB).
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1

Arenuncia cessa automaticamente o mandato”

Nao, o profissional fica responsavel a representar o mandante durante os dez
dias seguintes a notificacao da renuncia, exceto se for substituido antes de tal
prazo (§ 3° do art. 5° do EAOARB).

1

:m O advogado pode anunciar ou divulgar qualquer
atividade relacionada com o exercicio da advocacia
ou o uso da expressao “escritorio de advocacia”,
sem indicacao expressa do nome e do numero de
inscricao dos advogados que o Integrem ou o0 nume-
ro de reqgistro da sociedade de advogados na OAB?

Nao, ante previsdao contida no art. 14 do EAOAB.

1

O advogado pode simultaneamente integrar uma
sociedade de advogados e uma sociedade unipes-
soal de advocacia, com sede ou filial na mesma
area territorial do respectivo Conselho Seccional?

Nao, ante previsao contida no § 4°, do art. 15 do EAQAB.

S

:m Os advogados sdcios de uma mesma sociedade
profissional podem representar em juizo clientes
de interesses opostos”

Nao (§ 6° do art. 15, do EAOARB), a pratica de tal conduta pode configurar
violacao a preceito etico (Art. 19, do CED).
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:n O advogado sera responsavel pelos
atos praticados somente quando houver dolo”

Nao, também sera responsavel quando houver culpa (Art. 32, do EAOAB).

:n Advogado notificado por 6rgao ou autoridade
da OAB, que nao cumpre o prazo estabelecido,
incorre em infracao disciplinar”

Sim, ante a previsao contida no XVI, art. 34 do EAOAB.

:m Nao atender aos prazos judiciais sob o fundamen-
todenao localizar o cliente, pode resultar em in-
fracao disciplinar”

Sim, podendo incorrer tanto em infracao etica (XI, do art. 34, do EAOAB)
guanto em violacao a preceito ético (Art. 15, do CED).

1

O nao atendimento a prazo processual, enquanto
procurador constituido, que resulte em prejuizo ao
cliente, pode configurar infracao disciplinar”

Sim, conforme estabelece o IX, art. 34, EAOAB.
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1

Caso o outorgante venha a falecer, tendo ciéncia
de tal fato, estando o processo em tramite, posso
prosseguir atuando no feito”

Nao, ciente do falecimento tal fato deve ser comunicado nos autos (art. 682, 11,
do CCRB), assim como faz-se necessaria a sucessao processual pelos herdeiros,
se estes manifestarem interesse pela manutencao do causidico, deverao
outorgar-lhe procuracao. Do contrario, o profissional podera incorrer em
infracao disciplinar (art. 34, X, do EAOAB). Igualmente deve ocorrer, quando
esteja defendendo interesse de menor, mediante procuracao outorgada por
seu representante legal, tao logo alcada a maioridade civil.

1

Na qualidade de advogado constituido,
posso imputar a terceiro fato definido
como crime”

Nao, salvo se por escrito o cliente autorizar. Do contrario, pode configurar
infracao disciplinar (art. 34, XV, do EAOAB.

1

Alterar teor de dispositivo de lel, de citacao
doutrinaria e de julgado, bem como de depoimen-
tos, documentos e alegacOes da parte contraria,
para confundir o adversario ou iludir o juiz da cau-
sa, configura infracao disciplinar”

Sim, nos termos do art. 34, XIV, do EAOAB.
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:m Reter valores do cliente pagos a titulo de honorarios
para prestacao de servicos, 0s quais nao sao real-
izados, ou de levantamento de valores ante o éxito
na demanda sem o devido repasse ao cliente, re-
sulta no cometimento de infracao disciplinar”

Sim, infracao ao disposto no art. 34, XX, do EAOCAB.

1

A nao localizacao do cliente ou recusa deste
em receber, justifica a retencao de valores”

Nao, podendo incorrer em infracao disciplinar ao art. 34, XX e XXI, do EAOAB.
Cabe ao profissional, caso nao disponha dos dados bancarios do cliente,
considerando a previsao contida no art. 335, |, do CCB, proceder com a
consignacao em pagamento.

1
:m Incidir em erros reiterados pode evidenciar inépcia
profissional”

Sim, nos termos do art. 34, XXIV, do EAOAB.

:m O estagiario, inscrito na OAB, pode responder
disciplinarmente perante a OAB”

Sim, estando inscrito e caso pratique ato excedente de sua habilitacao (§ 2°
do art. 3° e art. 34, XXIX, ambos do EAOAB).

1
:m Quais sao as sancoes disciplinares”

Estdo descritas no art. 35 do EAOAB - censura; suspensao; exclusao; multa.
Podendo a sancao de censura, ser convertida em adverténcia, sem registro
Nnos assentamentos do inscrito (paragrafo Unico, do art. 36 do EAOAB).
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:m A censura pode ser objeto de publicidade?

Nao, ante a previsao contida no art. 35, paragrafo Unico, do EAOAB.

1

Em quais casos a sancao de censura é aplicavel”

Nos termos do art. 36 do EAOARB: | — infracdes definidas nos incisos | a XVI
e XXIX do art. 34; Il - violacdo a preceito do Codigo de Etica e Disciplina; Il -
violacao a preceito desta Lei,quando para a infracao nao se tenha estabelecido
sancao mMais grave.

1
:ﬂ Em quais casos a sancao de suspensao é aplicavel”

Nos termos do art. 37 do EAOAB, quando do cometimento de: | — infracdes
definidas nos incisos XVII, XXV e XXX do art. 34; Il — reincidéncia em infracao
disciplinar. § 1° A suspensao acarreta ao infrator a interdicao do exercicio
profissional, em todo o territorio nacional, pelo prazo de trinta dias a doze
meses, de acordo com os critérios de individualizacao previstos neste capitulo.

1
:m O prazo da sancao de suspensao
pode ser prorrogavel”’

Sim, até a satisfacao integral da divida, inclusive com correcao monetaria,
guando se tratar da hipotese de infracao disciplinar prevista no art. 34, XXI, do
EAOQAB. Assim como, na hipotese do inciso XXIV do art. 34 do EAOAB, neste
Caso, prorrogar-se-a até que preste novas provas de habilitacao.

:m Como se da a aplicacao da multa disciplinar?

Conforme preceitua o art. 39 do EAOAB, ela & variavel entre o minimo
correspondente ao valor de uma anuidade e o maximo de seu décuplo, é
aplicavel cumulativamente com a censura ou suspensao, em havendo
circunstancias agravantes.
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:m Quais sao as atenuantes utilizadas na aplicacao de
sancoes disciplinares”

Estao elencadas no art. 40 do EAOAB - | — falta cometida na defesa de
prerrogativa profissional; Il — auséncia de punicao disciplinar anterior; Il —
exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo em qualguer orgao da
OAB; IV — prestacao de relevantes servicos a advocacia ou a causa publica.

1

Em quais casos ¢ aplicavel a sancao de exclusao”

Conforme prevé o art. 38, do EAOARB: | —aplicacao, por trés vezes, de suspensao;
Il — infracdes definidas nos incisos XXVI a XXVIII do art. 34. Cabe salientar que
para a aplicacao da sancao disciplinar de exclusao € necessaria a manifestacao
favoravel de dois tercos dos membros do Conselho Seccional competente
(paragrafo unico, do art. 38 do EAOAB).

:m Quanto a prescricao da pretensao a punibilidade”

O art. 43 do EAOAB, estabelece o prazo de cinco anos, contados da data da
constatacao oficial do fato. Assim como, aplica-se a prescricao intercorrente,
caso O processo disciplinar permaneca paralisado por mais de trés anos,
pendente de despacho ou julgamento. Ocorre a interrupcao da prescricao:
| — pela instauracao de processo disciplinar ou pela notificacdao valida feita
diretamente ao representado; Il — pela decisao condenatodria recorrivel de
qualguer 6rgao julgador da OAB.

:ﬂ Aplicam-se outras regras da
legislacao processual ao processo disciplinar”

Subsidiariamente as regras da legislacao processual penal comum, nos
termos do art. 68, caput, do EAOAB.
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:m Qual & a competéncia para punir disciplinarmente
os inscritos na OAB”

Compete exclusivamente ao Conselho Seccional em cuja base territorial tenha
ocorrido a infracao, salvo se a falta for cometida perante o Conselho Federal
(art. 70, do EAOAB). No entanto, a decisao condenatodria irrecorrivel deve ser
imediatamente comunicada ao Conselho Seccional onde o representado
tenha inscricao principal, para constar dos respectivos assentamentos (§ 2°,
do art. 70 do EAOARB).

1

Sobre a suspensao preventiva, qual a competéncia,
em qual situacao é imposta e qual é o prazo para
ser concluida”

Onde o acusado tenha inscricao principal, em caso de repercussao prejudicial
a dignidade da advocacia. Devendo ser concluido no prazo maximo de
noventa dias (§ 3° do art.70 do EAOAB).

1

:m Quanto a legitimidade ativa para instaurar proces-
so disciplinar”
Estabelece o art. 72 do EAOAB, que a representacao disciplinar instaura-

se de oficio ou mediante representacao de qualquer autoridade ou pessoa
interessada

:E O processo disciplinar tramita em sigilo”

Sim, tramita em sigilo, até o seu termino, s tendo acesso as suas informacoes
as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente (§ 2°, do art.72

do EAOAB).
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Arepresentacao disciplinar pode ser indeferida
liminarmente”

Sim, razao pela qual a defesa deve atacar o mérito, pois apos apresentacao
da defesa prévia, o relator pode se manifestar pelo indeferimento liminar,
encaminhando-se ao Presidente do Conselho Secional, para determinar o
arquivamento (§ 2° do art. 73 do EAQOARB.

1

Ha possibilidade de prorrogacao do prazo para
apresentacao de defesa prévia”

Sim, desde que por motivo relevante, a juizo do relator (art. 73, § 3°, do EAQCARB).

1

Quanto aos documentos de identificacao do
advogado suspenso ou excluido”

O Conselho Seccional pode adotar as medidas administrativas e judiciais
pertinentes, objetivando que o profissional os devolva a fim de que figuem
retidas durante a vigéncia da sancao (art. 74 do EAOCAB).

1

Aplica-se o efelto suspensivo aos recursos
interpostos nos processos disciplinares”

Sim, exceto no caso de suspensao preventiva decidida pelo Tribunal de Etica
e Disciplina (art. 77 do EAOARB).

1

Fularrolado como testemunha em procedimento
disciplinar, posso ter vista dos autos”

Nos termos do art. 72 § 2 °© do Estatuto da Advocacia e da OAB, é vedado
O acesso as informacdes do PAD, sendo permitido apenas as partes, seus
defensores e autoridade judiciaria competente.

_—
HED m. PERGUNTAS SOBRE ETICA PROFISSIONAL E O PROCESSO DISCIPLINAR
FaanwL



1

:m Fizacordo com a parte contraria sem a presenca do
seu advogado, tendo em vista a urgéncia que 0 caso
demandava. Essa conduta constitui infracao
disciplinar?

Nos termos do art. 34, VI, constitui infracao disciplinar estabelecer
entendimento com a parte adversa sem autorizacao do cliente ou ciéncia do
advogado contrario;

1

O advogado pode funcionar no mesmo processao,
simultaneamente, como patrono e preposto do em-
pregador ou cliente”

Nao, ante a previsao contida no art.25 do CED e 3° do RGEOAB.

1

Qual o procedimento de julgamento do processo”

Esta previsto no art. 94 do RGEOAB.

=

1

A notificacao inicial ou para apresentacao de defesa
previa em processo disciplinar precisa ser recebida
pelo representado”

:

Nao, devendo apenas ser feita através de correspondéncia, com aviso de
recebimento, enviada para o endereco profissional ou residencial constante
do cadastro do Conselho Seccional (art. 137-D do RCGEOAB). Cabe destacar que
incumbe ao advogado manter sempre atualizado o seu endereco residencial
e profissional no cadastro do Conselho Seccional, presumindo-se recebida a
correspondéncia enviada para o endereco nele constante (§ 1° do art. 137-D
do RGEOARB).
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1

Quanto aincumbéncia do comparecimento das
testemunhas arroladas pelas partes na audiéncia
de instrucao”

Aresponsabilidade é das partes, representante e representado, pela conducao
de suas testemunhas, salvo se, ao apresentarem o respectivo rol, requererem,
por motivo justificado que elas sejam notificadas a comparecer a audiéncia
de instrucao (§ 4°, do art. 59 do CED). Ademais, forcoso destacar que a OAB
nao detém o poder coercitivo de trazer as testemunhas ao ato.

1

Sobre o prazo e o momento processual para
apresentacao de alegacdes finais no PAD”

Concluida a instrucao, apos elaboracao do parecer preliminar, as partes serao
notificadas, sucessivamente, para apresentacao de razoes finais, prazo de 15
dias Uteis (art. 59,88 7° e 8° do CED).

1

Cabe embargos de declaracao durante a instrucao
processual do processo disciplinar”?

Inexiste previsao legal, somente é cabivel apds o julgamento pelo colegiado
do TED ou dos 6rgaos recursais da OAB (art. 59 do RITED e art. 138, §§ 3° e 4°
do RGEOARB).

1

O processo disciplinar, apos encerramento
dainstrucao, requer homologacao do parecer
prévio pelo Conselho da Subsecao antes de ser
submetido ao julgamento pelo TED”

Sim, Nos casos em que a Subsecdo dispuser de Conselho (art. 120, § 3° do
RGEOARB). Nao se aplica tal dispositivo aos processos em tramite perante o
Conselho Seccional.
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1

Como sao contados os prazos processuais nos
processos disciplinares no ambito da OAB”

A contagem dos prazos processuais se da em dias Uteis (§ 4° do art. 139 do

RGEAOB).

1

Advogado excluido ou com inscricao cancelada
pode responder a processo disciplinar”

Sim, desde que a conduta praticada tenha se dado enquanto regularmente
inscrito na OAB (ART. 70 do EAOAB). Segundo entendimento jurisprudencial,
eventual condenacao, determinando aplicacao de sancao disciplinar, servira
para fins de avaliacao da idoneidade em caso de nova inscricao. (Recurso
n. 49.0000.2019.006285-5/SCA-PTU. Brasilia, 19 de novembro de 2019. Ary
Raghiant Neto, Presidente. Jodao Tota Soares de Figueiredo Filho, Relator.
(DEOAB, a. 1, n. 229, 22.11.2019, p. 8).

1

Representacao disciplinar de advogado contra
advogado, ha procedimento especial”

Sim, nos termos do Provimento n°® 83/1996, inclusive, cabendo ao Tribunal
de Etica e Disciplina buscar a conciliacdo entre os litigantes, em se tratando
de direito disponivel. Ademais, o Regimento Interno do TED desta Seccional
também dispde sobre o tema (art. 47 e ss ).

1

Ha possibilidade de utilizar prova emprestada no
Processo Administrativo Disciplinar da OAB”

Sim, desde que autorizada pelo Relator do PAD e respeitado o contraditorio e
a ampla defesa, conforme entendimento jurisprudencial do Conselho Federal
(Recurso n. 25.0000.2021.000108-8/SCA-STU) e aplicacdo da Sumula 591 do
STJ.
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1

Se procurado pelo cliente, apos analisar
a viabilidade da propositura da demanda,
constatar que se trata de lide temeraria,
como deve proceder o advogado”

Desaconselhar o ajuizamento (art. 2°, paragrafo unico, VII, do CED).

1

A atuacao do advogado esta restrita
as determinacdes de seu constituinte”

Dispoe o art. 11 do CED que: O advogado, no exercicio do mandato, atua
como patrono da parte, cumprindo-lhe, por isso, imprimir a causa orientacao
que lhe pareca mais adequada, sem se subordinar a intencdes contrarias
do cliente, mas, antes, procurando esclarecé-lo quanto a estratégia tracada.
Ainda no que diz respeito a relacao cliente e advogado cabe destaque ao
contido nos artigos 10 e 26, §1°, do CED, assim como o que estabelece o art.
6° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

1

O advogado pode atuar no feito em que ja exista
patrono constituido ou até mesmo aceitar
procuracao”

Dispde o art. 14 do CED que: O advogado nao deve aceitar procuracao de
gquem ja tenha patrono constituido, sem prévio conhecimento deste, salvo

por motivo plenamente justificavel ou para adocao de medidas judiciais
urgentes e inadiaveis.
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1

Advogados integrantes da mesma sociedade podem
atuar no feito representando partes contrarias”

Dispoe o art. 19 do CED que: Os advogados integrantes da mesma sociedade
profissional, ou reunidos em carater permanente para cooperacao reciproca,
nao podem representar,em juizo ou fora dele, clientes com interesses opostos.
Sobrevindo conflito de interesses entre os clientes, devera o profissional optar
por um dos mandatos, resguardando sempre o sigilo profissional (art. 20 do

CED).

1

Encaminheirecibo de valores ao cliente apds
a finalizacao do processo, fica ainda o advogado
obrigado a prestar-lhe contas”

Dispde o art. 12 do CED que: A conclusao ou desisténcia da causa, tenha
havido, ou nao, extincao do mandato, obriga o advogado a devolver ao cliente
bens, valores e documentos que |lhe hajam sido confiados e ainda estejam
em seu poder, bem como a prestar- lhe contas, pormenorizadamente, sem
prejuizo de esclarecimentos complementares que se mostrem pertinentes
e necessarios. A recusa a prestacao de contas pode configura infracao
disciplinar ao disposto no art. 34, XXI, do EAOAB, cuja penalidade cabivel € a
aplicacao da sancao de suspensao do exercicio profissional.

1

A compensacao de valores recebidos pelo cliente
é permitida”

Dispde o art. 48, § 2° do CED que: A prestacao de servicos profissionais por
advogado, individualmente ou integrado em sociedades, serd contratada,
preferentemente, por escrito. § 2° A compensacao de creditos, pelo advogado,
de importancias devidas ao cliente, somente serd admissivel quando o
contrato de prestacao de servicos a autorizar ou quando houver autorizacao
especial do cliente para esse fim, por este firmada.
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1

Como devo proceder em relacao a cobranca
de honorarios em demandas previdenciarias”

Dispde o art. 49 do CED que: Art. 49. Os honorarios profissionais devem ser
fixados com moderacao, atendidos 0s elementos seguintes: | - a relevancia, o
vulto, a complexidade e a dificuldade das questdes versadas; Il - o trabalho e
o tempo a ser empregados; |l - a possibilidade de ficar o advogado impedido
de intervir em outros casos, ou de se desavir com outros clientes ou terceiros;
IV - o valor da causa, a condicao econémica do cliente e o proveito para este
resultante do servico profissional; V - o carater da intervencao, conforme se
trate de servico a cliente eventual, frequente ou constante; VI - o lugar da
prestacao dos servicos, conforme se trate do domicilio do advogado ou de
outro; VIl - a competéncia do profissional: VIl - a praxe do foro sobre trabalhos
analogos. Ademais, o profissional deve observar o disposto no capitulo XI da
tabela de honorarios contida no site da OAB/PR - https://honorarios.oabpr.
org.br/wp-content/uploads/2023/01/2023-01-resolucao-de-diretoria.pdf -.

1

Quanto aos honorarios da sucumbéncia

e honorarios contratuais pertencentes ao advogado
que atuou na causa, podem ser executados de
forma auténoma”

Sim, conforme previsao contida no art. 51, caput, do CED. Havendo
substabelecimento, a verba correspondente sera repartida entre o
substabelecente e o substabelecido, proporcionalmente a atuacao de cada
um Nno processo ou conforme haja sido entre eles ajustado (§1°, do art. 51 do

CED).

1

A Ordem dos Advogados do Brasil ou os seus
Tribunais de Etica e Disciplina poderao ser
solicitados a indicar mediador que contribua no
sentido de que a distribuicao dos honorarios da
sucumbéncia, entre advogados substabelecente
e o substabelecido”

Sim, conforme previsao contida no § 2° do art. 51 do CED. Preliminarmente o
relator deve buscar a conciliacao entre os advogados (§3° do art. 51 do CED).
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1

Para o advogado realizar a cobranca judicial

ou promover arbitramento de honorarios prescinde
a prévia renuncia aos poderes conferidos pelo
cliente”

Nao, pois previamente a cobranca o advogado deve renunciar ao mandado
conferido pelo cliente (art. 54 do CED).

1

Advogado com a OAB suspensa
pode apresentar substabelecimento”

Sim, segundo entendimento jurisprudencial do Conselho Seccional do Paranag,
tal ato nao constitui infracao ético-disciplinar, visto que nao ha conteudo
material na manifestacao a ser apresentada, a qual visa exclusivamente
a impedir prejuizos ao cliente. Cabe destaque ao julgado do TED desta
Seccional: Nr. Acérddo 9900/2007. Processo OAB/PR 693/2007. Relator 20314
- Silvio Martins Vianna. Data do Julgamento 06/11/2007.

1

Advogado que exerce a profissao enquanto sus-
penso do exercicio profissional, seja ante apli-
cacao de sancdo disciplinar de suspensao/ex-
clusdo ou por decisdo judicial (319, VI, do CPP),
incorre em infracao disciplinar”

Sim, infracao ao consignado no art. 34, I, do EAOAB. Além de incorrer no

cometimento de contravencao penal, nos termos do art. 47 do Decreto-Lei n°
3.688, de 3 de outubro de 1941.
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Quem pode assinar o Termo de Ajuste de Conduta,
referente ao Provimento n. 200/2020 do Conselho
Federal da OAB”

Dispde o art. 1°, § 1° da Resolucdo do Conselho Seccional n. 11/2021 que: Art.
1°. O Termo de Ajuste de Conduta (TAC) de que trata esta Resolucao aplica-
se as hipoteses de denuncias ou representacdes disciplinares que possam
gerar a aplicacao da penalidade de censura. (art. 36 do EAOAB) § 1°. Somente
serd permitida a formalizacdo do TAC previsto nesta Resolucdo ao advogado
ou estagiario que, detentor de regular inscricao nos quadros da OAB, ainda
gue licenciados, nao tiver contra si condenacao transitada em julgado por
representacao etico-disciplinar, ressalvando-se as hipoteses de reabilitacao.

Meu cliente quer contratar varios advogados
para o mesmo processo. Como devo proceder
nesta situacao?

Nos termos do art. 24 do CED, o advogado nao se sujeita a imposicao do
cliente que pretenda ver com ele atuando outros advogados, nem fica
Nna contingéncia de aceitar a indicacao de outro profissional para com ele
trabalhar no processo.

1

Recebi substabelecimento com reserva de
poderes, posso cobrar honorarios do meu cliente”

Nos termos do art. 26 do Estatuto da Advocacia e da OAB, e vedada
referida cobranca sem a intervencao do profissional que |he conferiu o
substabelecimento.

1

Quais sao as hipoteses de incompatibilidades
e impedimentos previstas no EAOAB”

Estao previstas nos art. 27 a 30, do Estatuto da Advocacia e da OAB e sua
inobservancia podera configurar infracao disciplinar nos termos do art. 34, |
do mesmo diploma legal.
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1

Qual o prazo para manifestacao
nos processos da OAB~

Segundo prevé o art. 69 do EAOAB, todos os prazos sao de 15 (quinze) dias.
Igualmente estabelece o art. 139 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB, todos 0s prazos processuais necessarios a manifestacao
de advogados, estagiarios e terceiros, nos processos em geral da OAB, sdo de
guinze dias, computados somente os dias Uteis e contados do primeiro dia
util seguinte, seja da publicacao da decisao no Diario Eletronico da OAB, seja
da data da juntada aos autos do respectivo aviso de recebimento, anotada
pela secretaria do 6rgao da OAB.

1

E cabivel revisdo dos processos disciplinares?

Nos termos do art. 73 § 5° do Estatuto da Advocacia e da OAB c¢/c art. 68 do
CED, € permitida a revisao do processo disciplinar, por erro de julgamento ou
por condenacao baseada em falsa prova.

1

Quem tem legitimidade para requerer a revisao de
processo disciplinar? Qual é o drgao responsavel
para processar?

O advogado punido com a sancao disciplinar (§ 1° do art. 68 do CED). Sera
competente para julgar o 6rgao de que emanou a condenacao final § 2° do
art. 68 do CED.

1

Os efeitos da decisao condenatoria sao
suspensos quando formulado o pedido de revisao”

Somente ante a relevancia dos fundamentos e o risco de consequéncias
irreparaveis para o requerente, conceder tutela cautelar para que se suspenda
a execucao (§6° do art. 68 do CED).
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E permitida reabilitacdo do advogado que
teve contra si aplicada sancao disciplinar”

Nos termos do art. 41, do Estatuto da Advocacia e da OAB, & permitido
ao que tenha sofrido qualquer sancao disciplinar requerer, um ano apos
seu cumprimento, a reabilitacao, em face de provas efetivas de bom
comportamento. No entanto, se a sancao disciplinar resultar da pratica
de crime, o pedido de reabilitacao depende também da correspondente
reabilitacao criminal.

1

Qual drgao da OAB detem a competéncia
para processar o pedido de reabilitacao”

Nos termos do art. 69 do CED, € competente para processar o pedido de
reabilitacao o Conselho Seccional em que tenha sido aplicada a sancao
disciplinar. Nos casos de competéncia originaria do Conselho Federal (art. 58
§ 5° do CED), perante este tramitara o pedido de reabilitacao.

1

Quais documentos devem instruir
o pedido de reabilitacao”

O pedido de reabilitacao deve ser munido de provas de bom comportamento,
Nno exercicio da advocacia e na vida social, cumprindo a Secretaria do Conselho
competente certificar, N0s autos, o efetivo cumprimento da sancao disciplinar
pelo requerente (§ 4°, do art. 69 do CED).

1

Posso utilizar a sigla, marca oficial
e os simbolos da OAB”

Nos termos do art. 44 § 2° do Estatuto da Advocacia c¢/c o disposto no
Provimento 135/2009 do Conselho Federal da OAB, o uso da sigla OAB é
privativo da Ordem dos Advogados do Brasil.
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1

Posso publicar em stories de rede social print da
tela de decisao judicial favoravel ao meu cliente”

Nos termos da legislacao vigente, ao advogado € vedado, a utilizacao
de oracdes ou expressdes persuasivas, de auto engrandecimento ou de
comparacdo (art. 3° 1V, do Provimento n. 205/2021 do Conselho Federal da
OAB). Assim como, € defeso ao advogado a referéncia ou mencao a decisdes
judiciais e resultados de qualgquer natureza obtidos em procedimentos
gue patrocina ou participa de alguma forma, ressalvada a hipdtese de
manifestacao espontanea em caso coberto pela midia (art. 4° § 2° do
Provimento 205/2021).

1

Quanto a publicidade profissional o que
dispoe o Cadigo de Etica e Disciplina”
Em seu art. 39 consta que a publicidade profissional do advogado tem carater

meramente informativo e deve primar pela discricao e sobriedade, nao
podendo configurar captacao de clientela ou mercantilizacao da profissao.

1

Publicidade realizada em desacordo
comas normas da OAB, pode configurar
infracao disciplinar/violacao ética”

Sim, ante a previsdo contida no artigo 34, V. do EAOAB c¢/c art. 7° do CED.

1

Quanto a mercantilizacao na advocacia,
pode ser realizada?

O artigo 5° do Cdédigo de Etica e Disciplina, ensina gue 0O exercicio
da profissao € incompativel com o qualguer procedimento de mercantilizacao.
Ademais, cabe destaque, quanto ao tema, o Provimento 205/2021 do Conselho
Federal.
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1

Como deve serarelacao com colegas,
agentes politicos, autoridades, servidores
publicos e terceiros”

O tema em questao se coaduna com o dever de urbanidade cuja
obrigatoriedade e observancia deve ser inerente ao dia a dia profissional (art.
2°. 27 e 28 do CED).

1

Assisténcia a clientes em demanda consensual,
com conversao em litigio, como proceder?

Sobrevindo conflito de interesses entre seus constituintes, podera o advogado
optar por um dos mandatos, competindo-lhe agir com prudéncia e discricao,
sempre resguardado o sigilo profissional (art. 20 do CED).

1

Em rede de televisao ou podcast o advogado
pode debater causa sob o patrocinio de outro
profissional”

Nos termos do artigo 42, I do Codigo de Etica e Disciplina, é vedado ao
advogado debater,em qualquer meio de comunicacao, causa sob o patrocinio
de outro advogado.

1
Posso assegurar resultado favoravel ao cliente”

Vislumbrando a probabilidade de éxito da pretensao do cliente, o advogado
deve ter emn mente que a advocacia é profissao de meio de nao de resultado.
Nao podendo, desta forma, assegurar ao outorgante o éxito de suas
pretensdes. Mas deve prestar-lhe as informacoes e esclarecimentos cabiveis,
o0 deixando ciente da tese adotada no processo bem como eventuais riscos
(art. 2° paragrafo Unico, VII, e art. 9° do CED).
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:m Quals sao os requisitos
da representacao disciplinar”

Estdo elencados no art. 57 do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB - - Art.
57. A representacao devera conter: | - a identificacao do representante, com
a sua qualificacao civil e endereco; Il - a narracao dos fatos que a motivam,
de forma que permita verificar a existéncia, em tese, de infracao disciplinar;
Il - os documentos que eventualmente a instruam e a indicacao de outras
provas a ser produzidas, bem como, se for o caso, o rol de testemunhas, até
0 maximo de cinco; IV - a assinatura do representante ou a certificacao de
guem a tomou por termo, na impossibilidade de obté-la.

1
:m Praticar assédio moral, assedio sexual ou discrimi-
nacao, configura infracao disciplinar”

Sim, nos termos do inciso XXX do art. 34 da Lei 8.906/94. Sendo a suspensio
a sancao disciplinar aplicavel (art. 37, 1, do EAOAB). (Atualizado pela Leli

14.612/2023)
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Normas Aplicaveis

PROCESSOS

NO TED
(REGIMENTO INTERNO/PR)

VISAO GERAL DO
REGIMENTO INTERNO

|. DISTRIBUIGAO:
e arts. 25a 26

Il. DAS EXCEGOES:
e arts. 27 a 37

I1l. DAS CONSULTAS:
e arts. 38 a 43

IV. DA SUSPENSAO PREVENTIVA:
e arts. 44 a 46

V. DA REPRESENTACAO DE ADVOGADO CONTRA
ADVOGADO:
e arts. 47 a 50

VI. PROCEDIMENTO GERAL:
arts. 51 a 57

VIl. DAS SESSOES DE JULGAMENTO E ATOS
COMPLEMENTARES:
e arts. 58 a 68

VIIl. DOS PRAZOS:
e arts. 69 e 69-A

IX. DOS RECURSOS:
e arts. 70 e 71

X. DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA:
o art.72

XI. VEDAQ@ES AOS MEMBROS DO TED:
e art.73

@AB TieD
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* Normas Aplicaveis ®

AR PROCESSO 1D
DISCIPLINAR

ONDE
PESQUISAR?

EAOAB (Lei n. 8.906/94): art. 68 ao art. 77 (Do
Processo na OAB)

Regulamento Geral: art. 137-D ao art. 144-B
(no’rificagées e recursos)

Rl OABPR: art. 109 ao art. [16; art. 128 ao art. 131; art.
149 ao art. 155

CED OAB: art. 55 ao art. 69 (Do processo disciplinar)
e RITED: art. 25 ao art. 73

Prescrigdo: art. 43, EA OAB; Simula 01/2011 CFOAB

COMPETENCIA
e Art. 70, caput, EAOAB

FORMAS DE INSTAURACAO
ART. 72, EAOAB
e De oficio

® Representagdo por qualquer interessado
® Representagdo por advogado

PROCESSO DISCIPLINAR -
PROCEDIMENTOS

* Rito Especial (Representagéio de
advogado x advogado): art. 47,
RITED

e Rito Comum (Representagdo
Disciplinar)

FASES
ART. 26, RITED

| - Expediente disciplinar:
a) fase postulatéria, prévia a admissibilidade)

Il - Processo disciplinar:
a) Fase instrutéria
b) Fase deciséria

"
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* Fluxograma e

FASE
POSTULATORIA

REPRESENTAGCAO
ADVOGADO X
ADVOGADO

REQUISITOS: ART. 57, CED
ART. 47, RITED

DISTRIBUIGAO (ART.
25, RITED)
DITRIBUICAO
RELATOR (ART. 26,

47, RITED)
v

N

PROCEDIMENTO

1D

REPRESENTAGAO
DISCIPLINAR

(RITO ORDINARIO)
REQUISITOS: ART. 57,
CED

NEGATIVA OU POSITIVA DO
REPRESENTADO (ART. 58, §2°,
CED)

[ JUNTADA FICHA
RELATOR

J RELATOR

(INSTRUCAO
SECCIONAL)

RELATOR

(INSTRUCAO
SUBSECCIONAL)

CADASTRAL/CERTIDAO
(JULGADOR)

ANALI
PRESSUPOSTOS DE
CONSTITUICAO -

ANALISE PRESSUPOSTOS
DE ADMISSIBILIDADE -
ART. 58, 3° CED

o
0
.
.

ART. 48, 1, RITED
ANALISE SE VERSA S/ " -
INFRAGAO DISCIPLINAR . K
ART. 48, I, RITED . - .
* * o
[\ * °, Q
. L3 A
0’ o *
Y * o
NAO SE APLICAM OS :
INCISOS I E I AUSENTES
ART. 48, Ill, RITED
PRESENTES
=
.
N
DESIGNA : :
AUDIENCIA DE = N
I N .
CONCILIAGAO H H
3 . .
. L] L]
i L] L]
. .
SEM ACORDO . o« "
.
ART. 48 N — .
eyl ART. 49, RITED ¥ H
. .
. =
. .
= .
. .
. .
. .
. M
. .
. .
N .
= .
. .
. .
. .
. .
. .
= .
. SEM ANALISE =
" DO MERITO .
. .
. .
. =
D M
.
.
AUSENTES )
DETERMINA =
ARQUIVAMENTO LIMINAR n
PRESIDENTE DA SECCIONAL =
OU SUBSECCIONAL =
PARA HOMOLOGAGAO :
.
AUSENTES - .
DETERMINA . =
ARQUIVAMENTO LIMINAR Ll -
VICE-PRESIDENTE DO TED - -
PARA HOMOLOGAGAO . M
. .
. .
N .
. .
. .
. N
- L]
. .
- L]
. .
v :
.
.
N
=
ARQUIVAMENTO :
.
.
N
.
.
=
=
.
.
.
N
.
.
N
.
N
.
RECURSO CAMARA .
DE DISCIPLINA .
ART. 36, RIOAB/PR H
=
.
.
.
.
.
FASE RECURSAL .
FASE
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* Fluxograma e

@A} PROCEDIMENTO 1iED

FASE INSTRUT

ORIA
PARECER DO RELATOR -
ART. 58, §3°, CED -
ADMISSIBILIDADE E TAC

(PROVIMENTO N°
200/2020 CFOAB)/
ARQUIVAMENTO LIMINAR

ART. 58, §4°, CED
PRESIDENTE DO TED
OU DO CONSELHO
SUBSECCIONAL

DECLARA
INSTAURADA A
REPRESENTACAO

Firmado o TAC, o PAD ficara
arquivado provisoriamente por
03 anos, em sendo descumprido
retorna a instrugdo.

ART 4°,§1°, Prov. 200/200 CFOAB

Rol
testemunhas:

Res.11/2021 Seccional/PR
atés b i

DEFESA PREVIA €— Art. 51, 11, RITED; (NS
(ART. 59, CED - 15 art. 58-A, CED

. Verificar
DIAS UTEIS) possibilidade
TAC

Res.11/2021
Seccional/PR

DESPACHO
SANEADOR (ART.
59, §3°, CED)

¥

ANALISA NECESSIDADE
DE AUDIENCIA DE
INSTRUCAO E/OU

DILIGENCIAS(ART. 58 E

59, CED)

INDEFERIMENTO
LIMINAR DA
REPRESENTAGAO
(ART. 73, §2°, EA OAB)

PRESIDENTE DO TED
HOMOLOGA OU
DETERMINA O
SEGUIMENTO DE FORMA
FUNDAMENTADA
(ART.73, 62°,EAOAB)

Se a infracéo resultar em
sancdo de exclusao, a

AUDIENCIA DE
INSTRUGAO

competéncia de julgamento
sera da Camara Especial do

TED
ART. 5° IV, RITED

preliminar/
enquadramento

da representacao

ENCERRAMENTO
INSTRUGAO/
PARECER PRELIMINAR
(ART. 59, §7°, CED)

v
ARQUIVAMENTO

4

RECURSO
ART. 76, EAOAB

HOMOLOGAGAO

Competéncia PELO CONSELHO

territorial de Sli??ﬁ'E'ch%%’;éL
julgamento . 3
RGOAB/PR

ART. 8°, RITED <

CAMARA DE
DISCIPLINA

ALEGAGOES

ART. 36, RIOAB/PR FINAIS (ART. 59,

§8°, CED)

{\ FASE DECISORIA
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@ABD PROCEDIMENTO  TEED

FASE DECISORIA

DISTRIBUICAO PARA
RELATOR(A) DE
JULGAMENTO
(ART. 60, CED; ART. 52,
RITED)

RELATOR

)

L
DESPACHO PARA

A DILIGENCIAS
INCLUSAO EM
PAUTA DE COMPLEMENTARES

JULGAMENTO (ART. (ART. 51, I, RITED)

60,CED; )
\ REALIZAGAO DE

DILIGENCIAS
COMPLEMENTARES

SECRETARIA
(ART. 53, RITED; ART.
60, §2° CED)

SESSAO DE JULGAMENTO
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PROCEDIMENTO

FASE

1D

DECISORIA

INCLUSAO EM PAUTA
NOTIFICACAO AS
PARTES,PROCURADOES,
INTERESSADOS

COMUNICAR POSSIBILIDADE
DE MANIFESTACAO ORAL
(ART.137-D, RG)

15 DIAS DE
ANTECEDENCIA

SESSAO DE
JULGAMENTO -
ARTS. 62 A 68, RITED

Verificar:
quérum de instalagao
(minimo 3 membros)
abertura
discussdo e aprovagao da
ata da sessdo anterior
comunicagdes do
Presidente
Ordem do dia
expediente e
comunicagdes dos
presentes

&

ORDINARIA .

f-\

EXTRAORDINARIA

¢ Leitura do
relatério

PROCESSOS J e

PAUTADOS
\) RELATOR(A) DE

JULGAMENTO

& e

SUSTENTAGAO ORAL ..... 5Y

REPRESENTANTE
(15 MIN + 5 MIN)

L LT T TP

REPRESENTADO

TURMA:
discussdo da matéria
debates e

¢ Ordem
crescente de

inscricao
originaria

esclarecimentos
voto dos demais

membros

PRESIDENTE PROFERE O |
RESULTADO

.
.
e

|

CONCLUSOS RELATOR(A)
OU MEMBRO COM VOTO
VENCEDOR P/ LAVRAR
ACORDAO

¥

ACORDAO

NOTIFICAGAO
PARTES
15 DIAS UTEIS

RECURSO

.
.
.
R

SIM &

-

TRANSITO EM
JULGADO
F ASE
RECURSAL

IECTTETTTTY

ATA DE
SESSAO

5 DIAS

senennnnnns)  NAO

Ciéncia ao Pres.
Conselho
Seccional

PENALIDADES
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RECURSAL

@ABD PROCEDIMENTO

sl
F ASE
RECURSO
v -
EMBARGOS DE DECLACAO ‘\
f 15 DIAS UTEIS
INTERRUPTIVO - ART. 70, §3°, 4
SIM ( RITED) NAO
!
.0
*
0“
RELATOR(A) R
e
RECURSO 15piasuteis
NEGA SEGUIMENTO ADMITE ﬂ
(ART. 70, §1°, RITED) o
DECISAO IRRECORRIVEL ‘ K
* ~
Of NAO
SESSAO SEGUINTE |+ SIM
P/TURMA 4
JULGAR K4
- ~
‘ R NOTIFICAGAO ~ TRANSITO EM
K CONTRARRAOES JULGADO
= (15 DIAS UTEIS) -
DECISAO H
(IRRECORRIVEL) .
v
Ciéncia ao Pres.
Conselho
Seccional
CONTRARRAZOES

CAMARA DE
DISCIPLINA DO CONSELO PLENO DO
CONSELHO SECCIONAL
CONSELHO SECCIONAL (AR 71 RITED)

(ART. 71, 11)

DLSTRIBUI(;AO RELATOR(A) DLSTRIBUI(;AO RELATOR(A)
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

DADES
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@AB PROCEDIMENTO  TIED

F ASE EXECUTORIA

APLICACAO DA SANGCAO
PRESIDENTE DA
SECCIONAL
ART. 65, XI E XV, RIOAB/PR

A EXECUCAO DA
SANCAO E

REALIZADA
EXCLUSIVAMENTE
PELO CONSELHO
SECCIONAL

SUSPENSAO

E EXCLUSAO CENSURA E

ART. 37 E 38 ADVERTENCIA
EAOAB ART. 36, EOAB

ADVERTENCIA
SERA SEM ANOTACAO
NOS ASSENTAMENTOS
DO ADVOGADO
ART. 36, § UNICO,
EAOAB

REALIZADA ATRAVES ANOTACAO NOS

DO EDITAL ART. 45, § 6°
b ASSENTAMENTOS DO
DO EAOAB ADVOGADO
ART. 35, § UNICO, EAOAB

A EXECUGAO E
i REALIZADA ATRAVES DE
EXECUCAOIE OFICIO RESERVADO, COM

REGISTRO DA SANGAO REGISTRO DA SANCAO
NO SISTEMA DA OAB/PR, NO SISTEMA DA OAB/PR E
CONSELHO FEDERAL E CONSELHO FEDERAL
PROJUDI
B i SE A INSCRIGAO FOR DE
COMUNICAGAO ATRAVES OUTRO ESTADO, CABERA
DE OFICIO AS A COMUNICAGAO AO
SECCIONAIS E CONSELHO SECCIONAL
SUBSECCIONAIS DE ORIGEM ART. 70, § 2°,
EAOAB

o

TRATANDO-SE DE
REPRESENTAGAO
“EX-OFFICIO", SERA
COMUNICADA A
AUTORIDADE
NOTICIANTE
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Considerando que o Tribunal de Etica e Disciplina tem por missdo a divulgacao dos
preceitos éticos e disciplinares, bem como diante do grande volume de mensagens e
solicitacbes recebidas, tomamos a iniciativa de elaborar uma listagem de perguntas e

respostas frequentes, visando contribuir ativamente com a advocacia.

DIRETORIA OAB/PR (2022/2024)
MARILENA INDIRA WINTER - PRESIDENTE
FERNANDO ESTEVAO DENEKA - VICE-PRESIDENTE
HENRIQUE GAEDE - SECRETARIO(A)-GERAL
ROBERTA ABAGGE SANTIAGO - SECRETARIO(A)-GERAL ADJUNTO
LUIZ FERNANDO CASAGRANDE PEREIRA - TESOUREIRO
FERNANDA VALERIO GARCIA DA SILVA - DIRETOR(A) DA JOVEM ADVOCACIA
MARION BACH - DIRETOR(A) DE PRERROGATIVAS

DIRETORIA DA CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS - GESTAO 2022/2024
FABIANO AUGUSTO PIAZZA BARACAT | PRESIDENTE
KELLY CRISTINA DE SOUZA | VICE - PRESIDENTE
ALZIRO DA MOTTA SANTOS FILHO | SECRETARIO - GERAL
RUBIA CARLA GOEDERT | SECRETARIA - GERAL ADJUNTA
CLEVERTON CREMONESE DE SOUZA | TESOUREIRO
CLAUDIA BARROSO DE PINHO TAVARES MONTANHA TEIXEIRA | DIRETORA
EDMEIRE AOKI SUGETA | DIRETORA
MARCOS ANTONIO DA SILVA| DIRETOR
CAROLINE AMADORI CAVET | DIRETORA
LUCAS DANIEL VELASCO DA SILVA | DIRETOR

DIRETORIA EXECUTIVA OABPREYV - (20/08/2022 A 19/08/2025)
JOSE MANUEL JUSTO SILVA - DIRETOR PRESIDENTE
RAFAEL LAYNES BASSIL - DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE BENEFICIOS
BRASILIO VICENTE DA CASTRO NETO - DIRETOR FINANCEIRO
ELENICE HASS DE OLIVEIRA PEDROZA - DIRETORA-ADJUNTA

COORDENAGCAO PEDAGOGICA ESCOLA SUPERIOR
DE ADVOCACIA DA OAB/PR (2022/2024)
DRA. MARILIA PEDROSO XAVIER - COORDENADORA GERAL
DRA. CINTIA ESTEFANIA FERNANDES - COORDENADORA DE DIREITO PUBLICO
DR. GUSTAVO TEIXEIRA VILLATORE - COORDENADOR DE DIREITO PRIVADO

DIRETORIA - TED OAB/PR
ADRIANA D'AVILA OLIVEIRA | PRESIDENTE
ITALO TANAKA JUNIOR | VICE-PRESIDENTE
GABRIEL SOARES JANEIRO | SECRETARIO ADMINISTRATIVO

“—_—
HE D “‘ PERGUNTAS SOBRE ETICA PROFISSIONAL E O PROCESSO DISCIPLINAR
Wi b ] Bl AL



COMPOSICAO DAS TURMAS DO TED OAB/PR

01° TURMA
MUNIR ABAGGE - PRESIDENTE
CLOVIS PINHEIRO DE SOUZA JUNIOR
FAGNER FRANCISCO CASTILHO
PRISCILLA CRISTIANE BARBIERO
RITA DE CASSIA LOPES DA SILVA
ANDRE FATUCH NETO

ELISE APARECIDA DE MEDEIROS
PAOLA RIBEIRO NUNES DE MELO

03° TURMA
JUAREZ XAVIER KUSTER - PRESIDENTE
CICERO BRAZ PORTUGAL
DANIEL HACHEM
IZABELA CRISTINA RUCKER CURI
ANA ELIETE BECKER MACARINI KOEHLER
LEONARDO PENTEADO DE CARVALHO
MARIANA DE PADUA TOMASI KEPPEN

05° TURMA
SILVIO MARTINS VIANNA - PRESIDENTE
ANGELINO LUIZ RAMALHO TAGLIARI

CAMILA SALGUEIRO DA PURIFICACAO MARQUES

OSNI DE JESUS TABORDA RIBAS
ROSANA JARDIM RIELLA PEDRAO
ANDREA CARLA ALVARENGA DE LIMA
HELOISE MOREIRA JORY
VO HARRY CELLI NETO

07 TURMA

ANTONIO FARIAS FERREIRA NETTO - PRESIDENTE

FABIELE SASTRE GREGIO
JOAO APARECIDO MIQUELIN
LARISSA ROSA MIRINEL NAKAMOTO
RAFAEL JUNIOR SOARES
MARCOS DANIEL VELTRINI TICIANELLI
MARIA DIRCE TRIANA
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02° TURMA
JOAO EURICO KOERNER - PRESIDENTE
ANA CAROLINA PIRES PINTO E OLIVEIRA
JOANNE ANNINE VENEZIA MATHIAS
LUCIANO TINOCO MARCHESINI
PAULO HENRIQUE FABRIS
EDUARDO MENDES ZWIERZIKOWSKI
EMANUEL FERNANDO CASTELLI RIBAS
GRACIANE APARECIDA DO VALLE LEMOS
JUAREZ XAVIER KUSTER FILHO

04 TURMA
ANTONIO CELESTINO TONELOTO - PRESIDENTE
EVERTON JONIR FAGUNDES MENENGOLA
MARTIM AFONSO PALMA
NATALIA BITENCOURT GASPARIN
THIELEN BUS
ANTONIO DE PADUA PARENTE FILHO
BRUNA MARQUES SARAIVA
PATRICIA BORGES GUERIOS

06® TURMA
ELIANE DA COSTA MACHADO ZENAMON - PRESIDENTE
GIOVANNA LEPRE SANDRI
CGUILHERME BRENNER LUCCHESI
JANAINA ELIAS CHIARADIA
LUDMILA ALBUQUERQUE KNOP HAUER
ALCIDES PAVAN CORREA
ANDERSON FARIAS FERREIRA
CARLOS EDUARDO SANTOS CARDOSO DERENNE

087 TURMA
LUCIO BAGIO ZANUTO JUNIOR - PRESIDENTE
FRANCIELE THOME SURJUS
LIZETH SANDRA FERREIRA DETROS
LUCIANO ANTONIO DA ROSA
STEPHEN WILSON
CINTHIA LUMI NAKASHIMA TANAKA
RAYGRID VOLPATO ALENCAR ARRAIS
ROGERIO QUAGLIA
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09° TURMA
ALMIR MACHADO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE

CAMILA MILAZOTTO RICCI
CARLA KELLI SCHONS DE LIMA
NORTON EMMEL MUHLBEIER
VALTER CANDIDO DOMINGOS
ENEIDA TAVARES DE LIMA FETTBACK
JOAO CESAR SILVEIRA PORTELA
SUZANA VALDENIR PERBONI

11° TURMA

ANA CAROLINA DE CAMARGO CLEVE - PRESIDENTE
GUSTAVO ALBERINE PEREIRA
JULIA GLADIS LACERDA ARRUDA
LUCIANA KISHINO DE SOUZA
ROGERIO NICOLAU
MANUELA FERREIRA CAMERS
TIAGO BUFFERLI BARBOSA

13° TURMA

CELSO AUGUSTO MILANI CARDOSO - PRESIDENTE
LAIS CAVAZZANA FASSONI
MARCELO BUENO ELIAS
PAULA ETIENNE DA SILVA VENTURINO

RENATA ELEUTERIO LECHINEWSKI

CRISTIANE VITORIO GONCALVES
MATHEUS CAMPOS ZURLO
TIACO DA SILVA DEMARQUE

15 TURMA

ALDO HENRIQUE ALVES - PRESIDENTE
ALTIMAR PASIN DE GODOY
LUIZ CLAUDIO NUNES LOURENCO
VIVIANE HADAS ASCENCIO
ELIRANI DE SOUSA CHINAGLIA
ELZA MARIA BUZETTI
ROSANA FAVORIN MARTINS
CELSO HIROSHI TOCOHAMA

10° TURMA
MARCO AURELIO KREFETA - PRESIDENTE

DEBORA MACENO
DINARI ESTRELA PEREIRA
LUIS FERNANDO LOPES DE OLIVEIRA
MAICOW REGIS DE FREITAS MERCER
FELIPE GERALDO CAMARGO ORANE
PRISCILA MISSAU OLBERTZ
TELISMARA APARECIDA DINIZ KLIMIONT

12° TURMA

EDUARDO MUNERETO - PRESIDENTE
JOSE GUNTHER MENZ
LILIANE GRUHN
LUCAS FELBERG
SUZIANE PALLAORO FARINELLA
CLECI MARIA DARTORA
EDUARDO ERNESTO OBRZUT NETO
FERNANDA WINIARSKI SCARIOT

14 TURMA (TURMA DE INSTRUGAO)

NADIA REGINA DE CARVALHO MIKOS - PRESIDENTE
ANA PAULA BUKOWSKI DE CASTRO
ANTONIO NEIVA DE MACEDO NETO

BRUNO AUGUSTO VIGO MILANEZ
CAMILA FURINI DO NASCIMENTO
CARLOS FREDERICO REINA COUTINHO
DANILO GUIMARAES RODRIGUES ALVES
FERNANDA MARCASSA CARPINELLI
GILMARA PESQUERO FERNANDES MOHR FUNES
GIOVANNA LORENZO NIECE
GUSTAVO LEONEL CELLI
JEFFERSON FRANCISCO GRABOVSKI
PAULO GIOVANI FORNAZARI
PETERSON MUZIOL MOROSKO
SILVIA ASSUNCAO DAVET LOCATELLI
MELISSA ABRAMOVICI PILOTTO
AMANDA FERREIRA SILVEIRA PALMA
ANDRE FEOFILOFF
GIORGIA BACH MALACARNE
GISELE FERREIRA DA COSTA
JESSICA MACHADO FELIX
MYLENNA WOICIECHOWSKI MAIA STASZAK
SHEILA EVELIZE RIBEIRO UEKI

Registra-se um agradecimento especial aos advogados instrutores do TED, ante a
contribuicdo para elaboracao desse trabalho:

ADVOGADOS INSTRUTORES - SECCIONAL

CLEUCIANE KICH DOS SANTOS PRADO
EMERSON BREGENSKI
JOYCEFFER MARA ROSETTI BREGENSKI
JULIANA DE OLIVEIRA MAIDA
JULIANA DZIUBATE CARNEIRO
YVAN DA SILVA OLIVEIRA
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« Subsecoes com Conselho -

Nome:

DANIELA APARECIDA PACHECO
TALES ANDRE FRANZIN

TIAGO RAFAEL KARAS SUREK
OSMAR ANDRADE ZOTTO

JALANE TANSIN KLOSTER

JONAS ADALBERTO PEREIRA JUNIOR
LUIZ ALFREDO TEIXEIRA STRICKERT
CLEO RODRIGO FONTES

LUCIANO D AGOSTIN

MARCIO AURELIO DO CARMO
FABIO ALEXANDRE SOMBRIO

ARY MARCONDES ARAUJO NETO

MARIA CECILIA DE OLIVEIRA SALDANHA

ALVARO BRANCO JUNIOR

DIRCEU ROSA JUNIOR

CAROLINE THON

NAIR SCRIPCHENCO GALLES
VINICIUS SECAFEN MINGATI
GUILHERME OLIVO ALAMINI
AMAURY SERGIO SANTORO FELIPE
JOSE ANTONIO SCHULLER DA CRUZ
ANDERSON DONIZETE DOS SANTOS
LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA VIANA
FILHO JORGE SEBASTIAO FILHO
AILSON JESUS LEVATTI

JAIRO LUIZ CHIURATTO DA SILVA
LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
TATIANA ORLANDI

CLAUDIO CEZAR ORSI

MARCO AURELIO HLADCZUK

LUIZ MICUEL VIDAL
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Cargo

Vice-Presidente e Coordenadora
Presidente

Vice-Presidente e Coordenador
Coordenador
Secretaria-Adjunta e Coordenadora
Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Presidente

Coordenador

Coordenador

Presidente

Coordenador

Presidente

Coordenadora

Presidente

Coordenador

Presidente

Presidente

Presidente

Presidente

Vice-Presidente

Presidente

Presidente

Coordenador

Coordenador

Vice-Presidente e Coordenadora
Coordenador

Coordenador

Coordenador

Subsecao
APUCARANA
ARAPONGAS
ARAUCARIA

CAMPO LARGO
CAMPO MOURAO
CASCAVEL

CASTRO

CIANORTE
COLOMBO
CORNELIO PROCOPIO
FOZ DO IGUACU
FRANCISCO BELTRAO
GUARAPUAVA
IVAIPORA
JACAREZINHO
LONDRINA
MARECHAL C. RONDON
MARINGA
MEDIANEIRA

NOVA ESPERANCA
PARANAGUA
PARANAVAI

PATO BRANCO
PONTA GROSSA
SANTO A. PLATINA
SAO JOSE DOS PINHAIS
TELEMACO BORBA
TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA
WENCESLAU BRAZ
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