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e  APRESENTACAO

O Tribunal de Etica e Disciplina da OAB é o 6rg&o responsavel
por julgar as representacoes por infragcdes ético-disciplinares
envolventes de profissionais da advocacia que, em tese,
atuaram em desacordo com os preceitos do Estatuto da
Advocacia (Lei n.8.906/1994) e do Cédigo de Etica e Disciplina
da OAB.

Instaurado o processo disciplinar, que seguira o
procedimento disposto no Cédigo de Etica e Disciplina
da OAB e no Regimento Interno do TED, o(a) advogado(a)
representado(a) poderdatuarem defesa prépria ou constituir
defensor(a) para apresentar sua defesa. Nao o fazendo, a
OAB |lhe nomeara um(a) defensor(a) dativo(a) (art. 59, § 2.5,
do CED).

A atuagao do(a) defensor(a) dativo(a) no ambito do processo
disciplinar sera o objeto da presente cartilha.

. DEVERES E DIREITOS DO DEFENSOR DATIVO:

A advocacia dativa nos processos disciplinares é regulada
pela Resolucdo de Diretoria n° 04/2013.

A atividade é voluntdria e é considerada para fins de
comprovagdao de pratica juridica, para aqueles que
pretendem prestar concurso publico. A atividade também
pode ser considerada, caso registrada na ficha funcional,
como “prestacao de relevantes servicos a advocacia ou
a2 causa publica”, apta a ensejar a atenuagdo de sancao
em caso de eventual e futura condenacgao disciplinar, nos
moldes do que prevé o art. 40, inciso IV do EAOAB.

Podem se inscrever para essa forma de atuacgao os(as)
advogados(as) regularmente inscritos(as) na OAB Paran3,
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em dia com suas obrigagdes financeiras com a Instituicdo e
gue nao possuam condenagao em processo disciplinar.

Aatuacaoénobre:o(a)defensor(a)dativo(a) atuaemdefesade
colegas de profissao que ndo podem contratar advogado(a)
particular ou que optaram por ndao ofazer. Afungao, portanto,
€ garantir que o(a) advogado(a) representado(a) exerca sua
ampla defesa no processo disciplinar e que sua punicao,
qguando for o caso, seja estabelecida dentro dos parametros
legais.

Aquele que atua como defensor(a) dativo(a), além de obter
certificados do periodo de atuacao, também recebera,
beneficios definidos pela diretoria da OAB e vouchers para
cursos perante a Escola Superior da Advocacia — ESA.

A atuacao € séria: o(a) advogado(a) dativo(a) deve, como em
toda sua atuagdo profissional, observar todos os preceitos
éticos e disciplinares na defesa daquele que representa, sob
pena de responder perante o Tribunal de Etica quando sua
atuacdo nao for ética e/ou técnica.

O(A)defensor(a)dativo(a) deveraobservarosigilo profissional,
atuar de acordo com as leis e a técnica juridica e cumprir
0s prazos estabelecidos, sob pena de incidir, também ele/
ela, nas infragdes disciplinares previstas no art. 34 da Lei
8.906/1994, entre as quais se destaca:

VII - violar, sem justa causa, sigilo
profissional;

IX - prejudicar, por culpa grave, in-
teresse confiado ao seu patrocinio;

X - acarretar, conscientemente, por

ato proprio, a anulagdo ou a nuli-
dade do processo em que funcione;
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XI - abandonar a causa sem justo
motivo ou antes de decorridos dez
dias da comunicag¢do da rendncia;

XIII - fazer publicar na imprensa,
desnecessdria e habitualmente,
alegacgbes forenses ou relativas a
causas pendentes;

XIV - deturpar o teor de dispositivo
de lei, de citag&o doutrinaria ou de
julgado, bem como de depoimen-
tos, documentos e alegac¢bes da
parte contraria, para confundir o
adversario ou iludir o juiz da causa;

XV - fazer, em nome do constituinte,
sem autorizagdo escrita deste, im-
putagdo a terceiro de fato definido
como crime;

XVI - deixar de cumprir, N0 prazo es-
tabelecido, determinag¢do emana-
da do orgdo ou de autoridade da
Ordem, em matéria da competén-
cia desta, depois de regularmente
notificado;

XXIV - incidir em erros reiterados
que evidenciem inépcia profissio-
nal;

XXX - praticar assédio moral, assé-
dio sexual ou discriminagdo.

— y_
TRIBUNAL DE F1CA E DSCIPLNA PARANA



Considerando o compromisso do(a) defensor(a) dativo(a)
com a defesa do(a) advogado(a) representado(a), em sua
atuacao é vedado:

Apresentar defesa por negativa geral;

Pleitear a condenacdo do(a) representado(a), ainda que
se admita pleitear, em caso de condenacdo, a aplicacao de
atenuantes e san¢des mais brandas.

3 TRAMITE DO PROCESSO DISCIPLINAR

O procedimento disciplinar, que visa apurar as
responsabilidades e aplicar sancbes, assemelha-se ao
procedimento do processo penal. Por isso, devem ser
observados 0s principios constitucionais e processuais
penais, notadamente o principio da ampla defesa,
contraditorio e da presungao de inocéncia.

E o que se depreende do art. 68 da Lei 8.906/1994:

Art.68.SalvodisposicGoemcontrario,
aplicam-se subsidiariamente ao
processo disciplinar as regras
da legislagdo processual penal
comum e, aos demais processos,
as regras gerais do procedimento
administrativo comum e da
legislagcdo processual civil, nessa
ordem.
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Existem dois tipos de ritos para os processos disciplinares:

. Rito 1: Advogado(a) X Advogado(a)

Quando a representacgdo é formalizada por advogado(a) em
face deoutro(a) colega, em casos que versem exclusivamente
sobre violagdes éticas, deve ser priorizada a tentativa de
conciliagdo entre as partes, em audiéncia designada pelo
relator para este fim.

A conciliagcdo pode englobar o esclarecimento dos fatos,
pedido de desculpas, compromisso em nao reiterar na
conduta, partilha de honorarios, entre outras hipdteses que
podem ser livremente pactuadas entre as partes.

Caso nao haja conciliagao, o processo passa a tramitar pelo
rito comum, hipétese em que ndo sendo ofertada a defesa
prévia, podera ser nomeado defensor(a) dativo(a)

Importante! Infragdes disciplinares (previstas noart. 34 da Lei

8.906/1994) ndo sdo passiveis de conciliacdo, mas somente
aquelas definidas como éticas, previstas no CED da OAB.
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Fluxograma Processo Disciplinar

Instaurado por Representacao

PROTOCOLO REPRESENTACAO
‘ R

O EADAB EA

S,55A 57 DO CED

PRESIDENTE DESIGNA RELATOR

RELATOR PROFERE DESPAC|
ART.

ARQUIVAMENTO
LIMINAR

O RG

INDEFERIMENTO LIMINAR

0 EAOAB
1
PRESIDENTE
CONSELHO/TED
ECURSO
CONSELHO MANTEM CONSELHO DECLARA
O ARQUIVAMENTO OU INSTAURADO O
O INDEFERIMENTO PROCESSO
LIMINAR

DISCIPLINAR

ECURSO

EMBARGOS DE

ED @A
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PUT, DO EADAB E ART. 58 DO CED

HO DE ADMISSIBILIDADE
DO CED

DEFESA PREVIA

3 E ART, 59 DO CED

DESPACHO SANEADOR
ART, 72 § 3° DO

AOAB

AUDIENCIA DE

INSTRUCAO E/OU

PRODUGAO DE
PROVAS, ETC.

RECURSO AO CONSELHO
FEDERAL

OAB E ARTS. 138
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INSTRUTORIA

FASE

PARECER DO RELATOR - ART. 58, §3°,
CED - ADMISSIBILIDADE E TAC
(PROVIMENTO N° 200/2020 CFOAB)/
ARQUIVAMENTO LIMINAR

ART. 58, §4°, CED
PRESIDENTE DO TED OU
DO CONSELHO SUBSECCIONAL

FIRMADO O TAC, O PAD FICARA
ARQUIVADO PROVISORIAMENTE
POR 03 ANOS, EM SENDO
DESCUMPRIDO RETORNA

ROL
TESTEMUNHAS: DECLARA INSTAURADA
ATE 5

A REPRESENTACAO

DEFESA PREVIA
(ART. 59, CED -
15 DIAS UTEIS)

DESPACHO SANEADOR
(ART. 59, §3°, CED)

A INSTRUGAO.
ART 4°, §1°, PROV. 200/200 CFOAB
RES.11/2021 SECCIONAL/PR

ART. 51, Ill, RITED; ART.
58-A, CED VERIFICAR

POSSIBILIDADE TAC p’i’ F'EIE'ECEF‘

ENQUADI
PODERA OPINAR
PELA PROCEDEN
OU IMPROCEDENCIA

REPRESENTACAO

INDEFERIMENTO
LIMINAR DA
REPRESENTAGAO
(ART. 73, §2°, EA OAB)

PRESIDENTE DO TED
HOMOLOGA OU DETERMINA
O SEGUIMENTO DE FORMA

FUNDAMENTADA

(ART.73, §2°,EAOAB)

€-----

ARQUIVAMENTO

RECURSO
ART. 76, EAOAB

CAMARA DE DISCIPLINA

ART. 36, RIOAB/PR C/C
ART. 71 DO RITED/PR
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ANALISA NECESSIDADE
DE AUDIENCIA DE N
INSTRUGAO E/OU SE A INFRACAO RESULTAR
DILIGENCIAS EM SANCAO DE EXCLUSAO,
(ART. 58 E 59, CED) A COMPETENCIA DE
JULGAMENTO SERA DA
CAMARA ESPECIAL DO TED
ART. 5% IV, RITED

O PARECER PRELIMINAR/
ENQUADRAMENTO PODERA
OPINAR PELA PROCEDENCIA

OU IMPROCEDENCIA DA

RELATOR: A
ENCERRAMENTO REPRESENTACAO

INSTRUGAO/
PARECER PRELIMINAR
(ART. 59, §7°, CED)

AUDIENCIA DE INSTRUGAO

HOMOLOGAGCAO
PELO CONSELHO
SUBSE!

ART. 120, §

ALEGACOES FINAIS
(ART. 59, CED)

FASE
DECISORIA
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PROCEDIMENTO

FASE DECISORIA

INCLUSAO EM PAUTA
NOTIFICACAO AS
PARTES,PROCURADOES,

INTERESSADOS
COMUNICAR 15 DIAS DE
POSSIBILIDADE DE ANTECEDENCIA
MANIFESTACAO ORAL
(ART.137-D, RG)
SESSAO DE
JULGAMENTO -

ARTS. 62 A 68, RITED

VERIFICAR:

* QUORUM DE INSTALACAO
(MINIMO 3 MEMBROS)

* ABERTURA

 DISCUSSAO E APROVACAO DA
ORDINARIA ATA DA SESSAO ANTERIOR EXTRAORDINARIA

* COMUNICAGOES DO
PRESIDENTE

* ORDEM DO DIA

« EXPEDIENTE E COMUNICAGOES
DOS PRESENTES

/

PROCESSOS
PAUTADOS

RELATOR(A) DE

JULGAMENTO * LEITURADO

| RELATORIO
! * VOTO
'
'
v
SUSTENTAGAO ORAL
(15 MIN # 5 MIN)

CONTINUAGCAO
PROXIMA PAG.
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PROCEDIMENTO

SUSTENTACAO ORAL REPRESENTANTE
(15 MIN +5 MIN) )
H
1
v
REPRESENTADO
* ORDEM CRESCENTE
DE INSCRIGCAO
ORIGINARIA TURMA:
« DISCUSSAO DA MATERIA
« DEBATES E ESCLARECIMENTOS
« VOTO DOS DEMAIS MEMBROS
PRESIDENTE PROFERE _.--p ATADE
O RESULTADO SESSAO
CONCLUSOS RELATOR(A) OU
MEMBRO COM VOTO VENCEDOR ----9  5DIAS
P/ LAVRAR ACORDAO
ACORDAO
NOTIFICAGAO PARTES
15 DIAS UTEIS
SIM ‘---- RECURSO EREEE 4 NAoO
FASE TRANSITO EM
RECURSAL JULGADO

CIENCIA AO PRES.
CONSELHO SECCIONAL

!

PENALIDADES
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PROCEDIMENTO

FASE RECURSAL

RECURSO

v
SIM PR EMBARGOS DE . Nio
DECLAGAO > .
H
H
15 DIAS UTEIS H
H
{(INTERRUPTIVO - H
ART. 70, §3° RITED) H
H
v
RELATOR(A) \ - RECURSO 15 DIAS UTEIS
ADMITE i
!
NEGA SEGUIMENTO  SESSAO SEGUINTE SIM
(ART. 70, §1°, RITED) P/ TURMA JULGAR L
DECISAO IRRECORRIVEL l R
DECISAO  -*
(IRRECORRIVEL) ~ R
NOTIFICAGAO TRANSITO EM
CONTRARRAGES JULGADO
(15 DIAS UTEIS)
CONTRARRAZOES
CAMARA DE DISCIPLINA CONSELO PLENO DO
DO CONSELHO SECCIONAL CONSELHO SECCIONAL
(ART. 71, 11) (ART. 71, 1, RITED)

DISTRIBUICAO RELATOR(A) DISTRIBUICAO RELATOR(A)
Juizo DE JUizo DE
ADMISSIBILIDADE ADMISSIBILIDADE

PARANA



A atuagao do(a) advogado(a) dativo(a), portanto, podera
ocorrer nos seguintes atos:

1. Apresentacao de defesa prévia, com a indicacao de provas
a serem produzidas na instrugao (em especial, indicagao de
testemunhas e apresentagdao de documentos);

2. Participagao na audiéncia de instrucao;

3. Apresentacgao de alegagdes finais;

4. Sustentacao oral nas sessodes de julgamento;

5. Oposicdo de Embargos de Declaragdo, excegles e
interposicao de recursos perante a Camara de Disciplina da
OAB/PR, o Conselho Pleno ou perante o Conselho Federal.

° IMPORTANTE! Quem atua na advocacia dativa

perante o TED sempre deve:

1. Analisar as formalidades para alegar eventual nulidade;

2. Pesquisar o entendimento do TED/PR, da Camara de
Disciplina da OAB/PR e da OAB Nacional sobre o tema nos
sites oficiais e na doutrina especializada;

3. Verificar se houve a correta capitulagao juridica dada
ao fato e se os artigos supostamente violados constam do
despacho de instauracdo/admissibilidade;

4. Verificar a possibilidade de o representado firmar
Termo de Ajustamento de Conduta: estando preenchidos
0s requisitos, pleitear o oferecimento da benesse.
5. Arguir atenuantes para o caso de condenagao.

O(A) advogado(a) dativo(a) é essencial para o pleno
exercicio do poder disciplinar da OAB. A atuagdo técnica,
ética e combativa desses voluntarios(as) colabora com a
respeitabilidade da nossa instituicdo e com o fortalecimento
da advocacia.
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Por via de consequéncia, a advocacia forte e uma OAB
socialmente respeitada formentam todas as instituicdes e a
propria democracia.

Lembre-se: exercer a advocacia, dentro da casa dos
advogados e advogadas, é tarefa nobilissima, imprescindivel
a classe, e de grande responsabilidade.

o LEIS E MATERIAIS RELEVANTES:

NN

o o

Constituicao Federal;

Lei 8.906/1994 (Estatuto da OAB)

Cédigo de Etica e Disciplina;

Regulamento Geral da Advocacia e da OAB entre os quais
se destaca o provimento n° 200/2020 (que regulamenta
o TAC);

Provimentos do Conselho Federal;

Resolucdo de Diretoria n° 04/2013 (regulamenta a
advocacia dativa no TED);

Regimento Interno do TED;

Cdédigo de Processo Penal;

Manual de procedimentos do processo ético-disciplinar
da OAB Nacional: disponivel em: https://www.oab.org.br
> normas > Manual de procedimentos do processo ético-
disciplinar.)
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1.

PERGUNTAS E RESPOSTAS:

Quando sera nomeado(a) defensor(a) dativo(a)?

Resposta: quando o(a) representado(a) ndo forencontrado(a)
ou ficar revel (art. 59, §2° do CED);

Como faco parame inscrever na lista de dativos(as) ?

Resposta:atravésdoformulario

no site da OAB, disponivel em: Acesse pelo
https://intranet.oabpr.org.br/ QR Code
servicos/advdatspd/

Onde tramita o processo disciplinar?

Resposta: o processo disciplinar tramita exclusivamente
por meio digital, no sistema eletrénico da OAB. Todas as
intimacgodes direcionadas ao(a) defensor(a) serao realizadas
por esse sistema, com o envio de notificacdes pelo didrio
eletrénico da OAB

Fui nomeado dativo(a), o que devo fazer?

Resposta: A primeira agcao deve ser tentar contato com o(a)
advogado(a) representado(a). As consultas aos contatos
poderdo ser feitas pelo cadastro nacional da OAB (https:/
cha.oab.org.br/), pelo cadastro da OAB/PR, por sites na
internet ou pelas redes sociais. Neste contato, o(a) dativo(a)
devera noticiar a nomeacao e questionar ao defendido(a): (i)
se ele/ela pretende exercer a autodefesa, constituir defensor
ou manter a defesa sob a responsabilidade do(a) defensor(a)
dativo(a) nomeado(a) e (ii) sobre a sua versao dos fatos e as
provas que podem ser produzidas em seu favor.

No curso do processo, o(a) defensor(a) dativo(a) deve atuar
de forma diligente, ficar atento as intimagdes que lhe sao
direcionadas e cumprir todos os prazos processuais.
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5. Quais as diferencas entre a atuacdo do(a) dativo(a)
perante o Poder Judiciario e perante o TED?

Resposta: ao contrario da atuagdo judicial, a atuagao no
ambito administrativo nao é remunerada. As demais
obrigacdes e deveres sao iguais.

6. Posso renunciar a nomeacdo?

Resposta: sim, o(a) defensor(a) dativo(a) pode renunciar a
nomeacao por motivosdeforointimo, masdeve se manifestar
no processo tao logo seja intimado, requerendo a designagao
de outro(a) advogado(a), sob pena de incorrer na infragdo
ética prevista no art. 34, inciso XVI da Lei 8.906/1994. Ainda,
a renUncia deve ocorrer apenas em casos excepcionais, visto
gue sucessivas rendncias podem trazer prejuizos ao tramite
processual. Caso nao tenha mais interesse na advocacia
dativa, o (@) advogado (a) deve requerer sua exclusao da lista
junto a secretaria do TED e/ou via protocolo no processo
eletrénico da OAB/PR.

1. Posso assistir as sessdes de julgamento do TED?

Resposta: em razao do cardter sigiloso dos processos
disciplinares, as sessbes de julgamento sao restritas as
partes e seus/suas advogados(as). Porém, o(a) dativo(a)
poderd acompanhar em sessao e inclusive se manifestar nos
julgamentos das representacdes disciplinares em que tenha
sido especificamente nomeado.

8. E possivel entregar memoriais? A quais julgadores
devo entregar?

Resposta: sim, os memoriais podem ser enviados a secretaria
do TED e serdo remetidos a todos os julgadores da Turma
em que a representacao tramita (art. 63, §2° do Regimento
Interno do TED).

— -
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9. E possivel consultar julgados do Tribunal de Etica?

Resposta:sim,o0 TED mantém a publicidade de seusjulgados,
gue podem ser acessados no site da OAB: https://ted.oabpr.
org.br/. Também é possivel consultar a jurisprudéncia da OAB
Nacional https://www.ocab.org.br/jurisprudencia/ementarios
eoEmentarioda Camarade Disciplina:https:/intranet.oabpr.
org.br/servicos/fementario/fementariol.asp?cd_orgao=45

10. Asustentacdo oral nas sessdes de julgamento é obriga-
téria?

Resposta: a sustentacao oral é facultativa, no entanto, € mais
uma ferramenta de defesa que pode ser utilizada em favor
do(a) advogado(a) assistido(a).

11. Como defensor dativo, sou obrigado a recorrer das
decisdes?

Resposta: nao ha obrigatoriedade, mas o pleno exercicio da
ampladefesaconduznosentidode quetodososmecanismos
de defesa sejam explorados, razao pela qual, € recomendavel
a interposicao de recurso, quando juridicamente cabivel.

12. N&o consegui contato com o(a) advogado(a)
representado(a), posso apresentar defesa por negativa
geral?

Resposta: ndo. E compromisso do(a) defensor(a) dativo(a)
garantir o exercicio da plena defesa do(a) advogado(a)
representado(a). Defesas por negativa geral poderdao ser
consideradas como auséncia de defesa técnica, aptas a
anularoato e gerarresponsabilizagcao disciplinar do defensor
dativo. Em casos de impossibilidade de contato com o(a)
advogado(a) representado(a), a defesa deve ser exercida com
base nos documentos que instruem o feito, bem como na
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jurisprudéncia dos Tribunais de Etica e do Conselho Federal
e na doutrina especializada.

13. Quando sera cabivel o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC)?

Resposta: em sintese, o TAC é cabivel nas hipdteses
relativas a publicidade profissional (art. 39 a art. 47 do
CED), a infragdes éticas e as infragdes disciplinares
puniveis com censura (art. 36 do EAOAB), quando
o(a) advogado(a) representado(a) nao tiver contra si
condenacdo transitada em julgado por representacao
ético-disciplinar. Todos os detalhes do TAC estao
previstos no provimento n° 200/2020 do Conselho
Federal da OAB.

14. Fuinomeado(a) como Defensor(a) Dativo(a), posso
ser constituido no mesmo processo disciplinar como
advogado procurador particular do(a) representado(a)?

Resposta: nao. Assim como na atuacao judicial,
no ambito do processo administrativo é defeso ao
advogado, apds ser nomeado, cobrar, combinar ou
receber vantagens ou valores de seu assistido, a titulo
de honorarios advocaticios, taxas ou outras despesas.
A conduta é vedada e passivel de responsabilizacao
disciplinar, visto que a advocacia dativa voluntaria nao
pode ser utilizada para captar clientes.

— -
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